Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                      «Тольскомайданский детский сад  11»

ПРИКАЗ

 29.08.2017                                                                                                №34

 
О результатах проведения самообследования МБДОУ                        «Тольскомайданский детский сад № 11»

С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ  № 11, в  соответствии с Положением о самообследовании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Тольскомайданский детский сад № 11»
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить   отчет о результатах самообследования МБДОУ   № 11.
1. Разместить отчет о результатах самообследования МБДОУ № 11 на сайте детского сада  до 01 сентября текущего года. 

2. Контроль за исполнением  приказа  оставляю за  собой.

заведующий                                                                          О.В.Соколова 
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I.Аналитическая часть.

Информационные сведения о МБДОУ  « Тольскомайданский детский  сад № 11»
Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  «Тольскомайданский детский сад № 11»  (далее МБДОУ) является звеном муниципальной системы образования Лукояновского района  Нижегородской области. Учреждение расположено по адресу: 607813,   Нижегородская область, Лукояновский район, с. Тольский Майдан, ул. Свердлова ,дом 101а
Телефон: 8 (83196) 58-2-35
Электронный адрес:  V4_00@mail.ru
Проектная мощность детского сада 15 человек, по санитарным требованиям - 15человек.

     Учредителем МБДОУ  «Тольскомайданский детский сад № 11»  является Администрация Лукояновского муниципального района Нижегородской области. 

Лицензирование образовательной деятельности МБДОУ  «Тольскомайданский детский сад № 11»  - право на осуществление образовательной деятельности муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Тольскомайданский детский сад № 11» подтверждено лицензией Министерства Образования Нижегородской области № 9997 от 13февраля 2012 года, серия 52 №002406, ОГРН  1025200913210
 Детский сад расположен в здании Тольскомайданской ООШ, есть централизованное холодное и горячее водоснабжение и канализация. Участок озеленен, имеется прогулочная площадка. Ближайшее окружение –Тольскомайданская ООШ, ДК,библиотека.
Группа детского сада комплектуются по возрастному принципу:

· Младшая разновозрастная  подгруппа от 1,5 до 5 лет
· Старшая разновозрастная  подгруппа от 5 до 7 лет
МБДОУ  « Тольскомайданский детский сад № 11» функционирует в режиме 10,5 - часового пребывания детей с 07.00 до 17.30 ч., за исключением приема детей в выходные (суббота и воскресенье) и нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.1. Нормативно - правовая база детского сада

МБДОУ  « Тольскомайданский детский сад № 11» функционирует в соответствии с действующими нормативно-правовыми внешними и внутренними документами, регламентирующими всю его деятельность, в соответствии с действующим Законодательством. Данные документы определяются номенклатурой дел детского сада.

1.2. Сведения о материальной базе

 Детский сад расположен в здании Тольскомайданской ООШ, построеном в 1990 г. 
Детский сад находится на первом этаже ,и занимает 188кв.м.площади. 
Ежегодно производится текущий ремонт  помещений детского сада.  
Все помещения и кабинет обеспечены  всем необходимым, для успешного проведения педагогического процесса и реализации основной образовательной программы.

Испытываем потребность в  детских модулях, мягком инвентаре (покрывала, подушки). 

Необходимо  пополнение предметно-развивающей среды в группе, обеспечивающей выполнение основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Вывод:
В целом материально- техническая база детского сада соответствует лицензионным требованиям. 
1.3. Сведения о педагогических кадрах

По состоянию на 01.08.2017 г. в детском саду работало 5 человек, из них 2 педагога:  воспитатель - 1 человек.

Уровень квалификации педагогов: высшее образование - 2 человека 100%. Соответствуют занимаемой должности 100 % - 2 человека.
Педагогический стаж  - более 25 лет-2 человека
Дополнительное профессиональное образование педагогов осуществлялось в течение года в соответствии с графиком курсовой подготовки педагогических работников МБДОУ « Тольскомайданский детский сад № 11».  С начала календарного года детский сад работал по  ФГОС ДО. В феврале  2016 года  педагог Ерохина О.Ю. прошла курсовую подготовку по актуальным вопросам введения ФГОС ДО в дошкольные учреждения.  
Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод:
1. детский сад полностью обеспечен кадрами - 100%;

2. педагогический коллектив состоит из опытных, работоспособных педагогов с высшим образовательным цензом;

3. в системе проводится повышение квалификации педагогов;

4. педагоги успешно реализуют основную общеобразовательную программу.

2. Анализ работы детского сада

2.1. Анализ управленческой деятельности

Управление  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на сочетании принципах единоначалия и коллегиальности.
Управленческая деятельность в детском саду в течение истекшего года строилась на аналитической основе. Осуществлялись следующие управленческие действия: постановка целей, планирование и прогнозирование деятельности, контроль, регулирование и коррекция процессов управления.

В 2016-2017 учебном году стояли такие управленческие задачи, как:

1. Осуществлять работу в детском саду в соответствии с образовательной программой детского сада и с действующими нормативно-правовыми внешними и внутренними документами, регламентирующими всю его деятельность, в соответствии с действующим Законодательством. 

2. Обеспечить выполнение муниципального задания учреждения.

3. Обеспечить информатизацию образовательного пространства детского сада через:

· систематизацию, обновление и пополнение информационных ресурсов, создание информационной системы управления процессом;

· совершенствование работы по ведению Официальных сайтов Российской Федерации www.bus.gov.ru и www.zakupki.gov.ru в сети Интернет.

4. Разработать и реализовать  план  введения ФГОС ДО согласно приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 
5. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части дошкольного образования внести изменения в нормативно-правовую документацию, регулирующую деятельность детского сада.
1.2. Анализ состояния здоровья воспитанников

Одно из главных направлений  деятельности МБДОУ охрана и укрепление здоровья детей. Систему оздоровления и развития ребенка обеспечивают разнообразные формы оздоровления и закаливания детей. Для этого были организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:

 -создание оптимальных санитарно-гигиенических условий внешней среды.

  -создание благоприятного микросоциального климата.

 -создание принципов «ступенчатой адаптации» для предупреждения  переутомления, перевозбуждения ЦНС у детей

 -мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения ОРВИ и гриппа.

 -вакцинация детей согласно национального календаря. Все дети привиты по возрасту,                                                                                                                                                                                        своевременно.

 -режимные моменты (проветривание).

- оптимальное питание.

Все  лечебно-оздоровительные мероприятия выполняются.

Проводилась работа с родителями о единстве режима дня дома и в д/саду, чтобы оградить  ребенка от стрессовой ситуации (перенапряжения при поступлении в д/с, после выходных и праздничных дней ,после отпуска родителей) 
Адаптация детей к условиям МБДОУ№11
	года

	Сложная в %

	Осложненная в%

	Легкая в %


	2014-2015
	0

	6
	94

	2015-2016
	0

	5
	95

	2016-2017
	0

	4

	96



	


Сравнительная  таблица  по адаптации показывает, что  созданные условия и проведенные мероприятия способствовали сокращению продолжительности адаптационного периода, стабильного количества детей с легкой формой адаптации.
Анализ посещаемости детей.

	 год
	2013
	2014
	2015
	2016

	% посещаемости
	80%
	82%
	83%
	86%

	 Кол-во детей
	12
	13
	15
	15


Сравнительный анализ показывает, что % посещаемости с каждым годом увеличивается.

Проводилась оценка физического развития детей. На основе антропометрических данных сделано заключение о состоянии физического развития. В среднем за учебный год дети выросли на 2-3 см и прибавили в весе 1-2 кг.

В системе  физкультурно-оздоровительной работы проводиться утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные развлечения, двигательная активность на свежем воздухе. На физкультурных занятиях подсчитывалась моторная плотность и физическая нагрузка. Анализ показывает, что занятие построено правильно, нагрузка дана в соответствии с возрастом.

Анализ состояния здоровья детей.

	Кол-во детей из них:


	15

	Бронхиальная астма
	0

	Атопический дерматит
	0

	Нарушение со стороны сердечно-сосуд. системы
	0

	Нарушение со стороны мочеполовой системы
	0

	Нарушение со стороны цнс
	1

	Аллергопатология
	0

	Лор- заболевания
	3

	Анемия легкой степени
	0


Количество случаев заболеваемости.

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Бронхит
	-
	-
	-
	-

	Пневмония
	0
	0
	-
	-

	Грипп
	-
	-
	1
	1

	Дизентерия
	-
	-
	-
	-

	Гастро-энтерит
	-
	-
	-
	-

	Ангина
	-
	1
	-
	-

	Коньюктивит
	-
	-
	1
	-

	Стоматит
	-
	-
	-
	-

	ЛОР-заболевание
	-
	-
	-
	-

	ОРВИ
	5
	4
	3
	4

	Дерматит
	-
	-
	-
	-

	Краснуха 
	-
	-
	-
	-

	Скарлатина
	-
	-
	-
	-

	Ветряная оспа
	-
	-
	-
	-

	Всего
	5
	5
	5
	5


По итогам проведенной оздоровительной работы отмечена тенденция в  улучшении посещаемости.

Все  оздоровительные мероприятия выполняются регулярно, воспитательно-оздоровительные мероприятия прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.
2.3. Анализ качества образовательной деятельности

Педагогический  коллектив  в  2017-2018 уч. году будет  работать  с  детьми  по  основной программе МБДОУ, основанной на основной общеобразовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Педагогический процесс был построен на основе анализа работы предшествующего периода, поставленных задач, кадрового состава, требований нормативной документации по обеспечению образовательного процесса в дошкольных учреждениях и результатов мониторинговых исследований интегративных качеств личности ребенка - дошкольника и уровневых показателей качества усвоения программы.

Учебная и воспитательная работа планово велась по следующим задачам:

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечивать физическую и психическую безопасность, создавать комфортные условия жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.

2. Создавать обогащённую предметно-развивающую среду, способствующую развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности

3. Формировать первоначальные представления социального характера и включение детей в систему социальных отношений через различные виды детской деятельности
Поставленные  задачи  были  успешно  решены  педагогическим коллективом через систему методической работы.

В рамках первой задачи по активизация деятельности дошкольников средствами физического воспитания и формирование здорового образа жизни через активное взаимодействие педагогов и родителей в 2016-2017 учебном году: 

1.1 В организованную деятельность дошкольников активно включались физкультурные праздники и досуги, дни  здоровья, спортивные игры на воздухе, которые дополняют естественную потребность детей  в движении, развивают их творческие способности. 

1.2 Двигательный режим детей был наполнен гимнастиками, физкультминутками, которые проводил  воспитатель.

 1.3.Проводилась физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа. Особое внимание в режиме дня ДОУ уделялось закаливающим процедурам, как мерам направленным на укрепление здоровья и снижение заболеваемости. Для группы был разработан комплекс мероприятий по закаливанию.

1.4 Дана консультация для родителей «Физическое воспитание детей в семье».

В рамках второй задачи - создавать обогащённую предметно-развивающую среду, способствующую развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности – в начале года  воспитатель проанализировал  предметно-развивающую среду группы, весь год пополняли её в соответствии с требованиями ФГОС ДО и на педсовете  были спланированы задачи  на следующий учебный год.
  В рамках третьей задачи - формировать первоначальные представления социального характера и включение детей в систему социальных отношений через различные виды детской деятельности был предоставлен отчёт  воспитателя на тему: «Социально-личностное развитие дошкольников через различные виды детской деятельности.»
Выводы:
Проблема оздоровления детей не компания одного дня деятельности и одного человека, а целенаправленные, систематические спланированные действия всего коллектива образовательного учреждения на длительный срок. Поэтому работу по оздоровлению, как одному из основных направлений ДОУ планируется продолжать и совершенствовать с учетом полученных в результате анализа данных и изучением новых методов и форм. При этом:

- больше внимания уделять самостоятельной двигательной деятельности детей, активно используя спортивные уголки, а также дополнительно приобретая выносной спортинвентарь

- активизировать пропаганду здорового образа жизни среди родителей

Включение в федеральные государственные образовательные стандарты требований к программе дошкольного образования о развитии в детях моральных и нравственных социокультурных ценностях нашего народа.
 
2. 4. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Воспитание и обучение детей в 2016-2017 г. осуществлялось по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, составленной на основе следующим программам и технологий:

Общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Васильевой М.А., Т.С.Комаровой.
Парциальные программы: 

- «Развитие речи» О.С.Ушаковой.

- «Юный эколог» С.Н.Николаевой.

Для осуществления целенаправленной работы, в плане реализации методической работы были выведена задача на учебный год:

1. Разработка проекта образовательной программы МБДОУ на основе требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Реализация поставленной задачи по  разработке проекта образовательной программы МБДОУ на основе требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования была начата с создания группы педагогов по разработке образовательной программы МБДОУ. 

Был составлен план деятельности по разработке образовательной программы МБДОУ «Тольскомайданский детский сад № 11», предусматривающий на 2016-2017 учебный год изучение нормативной документации по написанию основной общеобразовательной программы  в соответствии с  требованиями ФГОС   дошкольного образования и примерной образовательной программы. В соответствии с планом, изучены следующие нормативные и методические материалы:

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
- Примерная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Васильевой М.А., Т.С.Комаровой.
- интернет-ресурсы (http://www.firo.ru/)
Дальнейшая реализация задачи - работа над обязательной и вариативной частью программы будет продолжена в 2017-2018 учебном году.
Одной из основных задач методической работы являлось обеспечение условий для непрерывного процесса повышения квалификации каждого педагога. В учебном году прошел курсовую квалификационную подготовку на каскадных курсах «Актуальные вопросы по введению ФГОС ДО» 1 воспитатель  и  посещали методические объединения района.
Важнейшими направлениями методической работы являлись:

- Консультативная методическая поддержка в области освоения педагогами современных коммуникативных технологий и применения их в образовательной практике ДОУ;

- Оказание методической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми;

- Реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога через самообразование;

- Обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу педагогического коллектива детского сада; обмен ценными педагогическими находками.

В результате проведённого контроля - изучения деятельности педагога (на основании комплексного, тематического и оперативного контроля), с целью оказания профессиональной помощи и совершенствования педагогического и оздоровительного процессов в детском саду, выявлен хороший уровень организации педагогического процесса у Ерохиной О.Ю. (воспитатель). На будущее следует наряду с традиционными формами контроля ввести форму самоконтроля.

Анализируя выполнение годовых задач в 2016-17 учебном году можно сказать, что проведенная методическая работа, соответствующая актуальным запросам педагога учреждения, способствовала оптимизации педагогической деятельности.

Анализируя потребности и затруднения педагога за 2016-2017 г. сделан вывод, что у педагога вызывает затруднение - создание условий по обеспечению развития опытническо-исследовательской деятельности дошкольников.
3. СИСТЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОЦИУМОМ

3.1. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЕЙ

Взаимодействие с родителями коллектив детского сада строит на основе взаимного уважения прав и ответственного отношения к обязанностям, на договорной основе. Исходя из того, что: полноценная работа МБДОУ предполагает наличие отношений сотрудничества и партнерства между воспитателями и родителями, то ребенок - дошкольник - это субъект взаимодействия педагогов и членов своей семьи и ребенок является центром взаимодействия, через который осуществляется обратная связь.

Благодаря созданной в д/с системе взаимодействия с семьей, родители получили возможность привлекаться к управлению д/с через Родительский комитет группы.  Благодаря их работе были решены многие вопросы по организации субботника по благоустройству территории и ряда помещений детского сада, проведению праздников, конкурсов.

В практике деятельности педагога по организации взаимодействия с родителями воспитанников используются разные формы:

- Изучение особенностей семьи и ребёнка, запросов родителей через анкетирование;

- Досуги, праздники, развлечения на основе активного взаимодействия с семьями воспитанников;

- Обеспечение информационной среды, просветительской работы и координации взаимодействия ДОУ и семьи средствами наглядной пропаганды: стенды, папки-раскладушки, тематические выставки по разным направлениям, сайт;

-Фронтальные встречи с родителями: родительские собрания,консультации

- Массовые мероприятия для детей с участием родителей: «Весёлые старты», «Папа, мама, я - спортивная семья» и др.;

- Сотрудничество через реализацию творческих проектов (выставки детского и детско-взрослого творчества; фотоальбомы);

На наш взгляд наиболее удачно в этом году прошли эмоционально-насыщенные формы общения с родителями - совместные досуги взрослых и детей: «Осенние дары». Активное участие приняли родители в творческих конкурсах «Зимнии забавы». Их работы отличались оригинальностью, красотой и мастерством исполнения.

По результатам мониторинга «Удовлетворённость населения качеством образования» 98% родителей удовлетворены полностью услугами нашего учреждения, 2% - частично удовлетворены и полностью отсутствуют показатели неудовлетворенности. 

Из вышеизложенного, можно сделать вывод, что педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей 

1.2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИУМОМ
В текущем году активное взаимодействие детского сада и различных социальных институтов было представлено сотрудничеством с рядом организаций: библиотекой, ДК,  Тольскомайданской ООШ. 
Взаимодействия с социумом постоянно расширяется и переходит из эпизодического в плановое. Расширению взаимодействия с социумом и родителями воспитанников через обратную связь способствует  создание сайта детского сада.
Анализ показателей деятельности МБДОУ  «Тольскомайданский детский сад№ 11», подлежащих самообследованию  за 2016-2017 учебный год. 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	15 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 10,5 часов)
	15 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	3  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	12 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 10,5 часов)
	15 человек 100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек

0/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/

0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/

0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	15 человек

100/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

0/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	1 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2человек

100/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2человек

100/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек

0/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/

0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек

0/%

	1.8.1
	Высшая
	0 человека

0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек

0/ %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/

%

	1.9.1
	До 5 лет
	0человека

0 /%

	1.9.2
	Свыше 25 лет
	2 человека

100/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человека

0 /%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0человека

0/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/

100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2человек/
100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	Человек
1/15

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	-

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	-

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	-

	1.15.4
	Логопеда
	           -

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	-

	2.
	Инфраструктура
	-

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	       36кв.м

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


