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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад№11»
Лукояновского муниципального района Нижегородской области

I. Общие  положения

1.1. . Настоящее  Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 29.09.2008 г. № 123-п «О введении новых систем оплаты труда работником муниципальных бюджетных учреждений Лукояновского муниципального района», другими нормативными актами Российской Федерации и Нижегородской области.

1.2. Отраслевая  система оплаты труда  работников  МБДОУ «Тольскомайданский детский сад №11»  осуществляется  в целях:

· повышения  уровня доходов  работников  образовательных  учреждений;

· установления зависимости величины заработной платы от сложности  и качества выполняемых работ, уровня  квалификации  работников;

· усиления  стимулирующей роли  оплаты труда в оценке результативности  труда работников;

· расширение прав руководителя  в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

1.3 Система оплаты  труда работников  МБДОУ «Тольскомайданский детский сад №11»,  носит  открытый характер и устанавливается  коллективным договором, локальными  нормативными  актами  учреждений по согласованию с профсоюзом, с общим собранием работников.
1.4. Система оплаты труда работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад №11», включает: минимальные  оклады по профессионально квалификационным группам, минимальные оклады по должности, в зависимости  от  сложности выполняемой  работы и величины повышающих коэффициентов,  условия оплаты труда руководителя учреждения, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего  и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5.Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных  окладов (базовых должностных окладов), утверждаемых администрацией Лукояновского муниципального района. 
При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам оклады (должностные оклады работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых  окладов (базовых должностных окладов).

1.6. Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры повышающих кэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия  осуществления выплат стимулирующего  характера,   являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.7.Оплата труда работников занятых по совместительству и совмещению производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.8. Должностные оклады, предусмотренные настоящим положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностными  инструкциями.

1.9. Формирование фонда оплаты труду образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год. В учреждениях, переведенных на нормативное финансирование, в соответствии с региональным нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а также средствами, поступающими от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, направленными на оплату труда работников. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников учреждения.

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений образования, в части оплаты труда работников предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в порядке нормативного финансирования, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых  ими бюджетных услуг.

1.11. Объём бюджетных  ассигнований,  направляемый на  оплату  труда работников  МБДОУ «Тольскомайданский детский сад № 11»   ежегодно  индексируется в пределах средств, предусмотренных областным бюджетом  на очередной финансовый год.

1.12. Объём бюджетных  ассигнований,  направляемый на  оплату  труда работников  МБДОУ «Тольскомайданский детский сад № 11»,   ежегодно  индексируется в пределах средств, предусмотренных областным бюджетом  на очередной финансовый год.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда  работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» распределяется  на базовую (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение  о распределении  фонда  оплаты  труда  на базовый  фонд и фонд стимулирования  устанавливается  в положении  по  оплате  труда  работников  учреждения.  

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда с учетом нагрузки включает должностные оклады работников, компенсационных выплат, выплаты  за  выполнение обязанностей не  входящие в должностные обязанности работников, надбавки  за  выслугу лет. 

2.3. Штатное расписание МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»  ежегодно утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются  должности  и профессии   в соответствии  с профессионально  квалификационными  группами утверждёнными приказами Минздравсоцразвития  России  от 3 июля 2008 г. № 305н;  от 29 мая 2008 г. № 247н; от 29 мая 2008 г. № 248н; от 5 мая 2008 г. №216н; от 5 мая 2008г.№217н; от 18 июля 2008 г. № 342н. и настоящим положением.

2.4. Размеры должностных окладов работникам, размеры повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не  могут  быть  ниже минимальных окладов по соответствующему  квалификационному  уровню соответствующей профессиональной квалификационной  группы.

2.5. Размеры минимальных  окладов по  должностям и профессиям соответствующих профессионально квалификационных  групп, основания  и величина коэффициентов  повышающих оклады установлены в Приложении 1. 

2.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»  в процентах к минимальному должностному окладу работника или в абсолютном денежном  выражении. Выплаты компенсационного  характера не образуют новый оклад и  не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Примерный перечень  оснований и  размеры  компенсационных  выплат  определены  в Приложении 2.

2.7. Фонд стимулирования МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» формируется за счёт бюджетных средств направленных на оплату труда, средств экономии по другим статьям бюджетной классификации, средств поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и с 01 января 2012 года не может  быть менее 30 % общего фонда оплаты труда. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором,  локальными нормативными актами учреждения. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении  иных стимулирующих или компенсационных  выплат. Перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения приводятся в приложении 6 к настоящему Положению.

Распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения определено в приложении 6.

В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении могут быть установлены по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным дням, юбилейным датам.

2.8. Работникам образовательного учреждения устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей согласно  профессионально – квалификационных справочников. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентном отношении к минимальному должностному окладу  работника или в денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина  доплат изложены в Приложении 3.

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам
2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объёма выполняемой  работы.

2.9.2. Базой для расчёта должностного оклада конкретному работнику, является минимальный должностной оклад соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессионально-квалификационных групп. К минимальному окладу по ПКГ могут, применяются повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к окладу (Приложение 1). 

2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209.
2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении, размеров оплаты труда работников, определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных справочников (характеристик) по должностям и профессиям работников учреждений образования Российской Федерации, Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении и Положением о санаторном детском дошкольном учреждении (группе) ослабленных и  часто болеющих детей.

2.9.9. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет, засчитывается работа на должностях и в организациях согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

2.9.11. Изменение размеров должностных окладов производится при:

изменении величины минимальных окладов администрацией Лукояновского муниципального района, с момента  введения новых минимальных окладов по ПКГ;

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

присуждении ученой степени доктора наук – со дня  официального утверждения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом  или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9.12. Руководитель МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установленной  учредителем  образовательного учреждения.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательных учреждений несет руководитель соответствующего образовательного учреждения.

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в 
МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11».
2.10.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную  тарифно-квалификационными характеристиками,  должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное  не предусмотрено нормативными  актами федерального и областного уровня.
2.10.3. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза составляет 30 часов в неделю; помощников воспитателей,  младших воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-социальных образовательных учреждений и комиссий – 36 часов работы в неделю.
2.10.4. Продолжительность рабочего времени работников, устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

III. Условия оплаты труда руководителя МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11», бухгалтера.
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11», и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории «руководители» не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом об областном бюджете на очередной финансовый год.

3.3. Должностной  оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем, путём произведения  величины средней заработной платы  работников  основного персонала МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» и коэффициента в зависимости отнесения   учреждения к группе  по оплате  труда руководителя:

Дор = ЗПпср х К, где:

Дор -  должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата  работников основного персонала учреждения;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителя МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»устанавливаемый  учредителем  образовательного  учреждения;

3.4. Значения повышающих коэффициентов в зависимости от отнесения  учреждения к группе по оплаты труда руководителей учреждений: 

1 группа - коэффициент до 5;

2 группа - коэффициент до 4;

3 группа - коэффициент до 3;

4 группа - коэффициент до 2.

3.5. Отнесение МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения по системе рейтинговых баллов  (Приложение 5).

3.6. К основному персоналу МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам и типам образовательных учреждений утверждается главой местного самоуправления Лукояновского муниципального района Нижегородской области.

3.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»:

Расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3.8. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

3.9. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

3.10. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Порядок  приведения работающих на условиях неполного рабочего времени и внешних совместителей при расчёте  средней заработной  платы  работников основного состава:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

3.11. Должностной оклад бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения,  на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
3.13. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения утверждаемыми  учредителем учреждения  за  счёт бюджетных средств  и средств  от предпринимательской  и иной  приносящей  доход  деятельности направляемых на оплату  труда  работников  учреждения. Размеры премирования руководителя учреждения, порядок  его выплаты  устанавливаются  в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 
Для руководителя учреждения работодателем предусматривается отдельный перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Размеры стимулирующих выплат руководителю ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, определяется в порядке, утверждаемом приказом министерства образования Нижегородской области по согласованию с министерством социальной политики Нижегородской области.

3.14. Руководителю учреждения, бухгалтеру  выплачиваются  надбавки за  выслугу лет. Величина персональной  надбавки  за  выслугу лет  руководителю  учреждения  рассчитывается  исходя  из величины средней заработной  платы основного  персонала учреждения  и размера надбавки выраженного  в процентах  соответствующих стажу руководящей работы. 
 при выслуге лет от 1 года до 5 лет –   до 5%;

 при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10%;

 при выслуге   более               10 лет – до 15%;

 Бухгалтеру надбавка за  выслугу  лет рассчитывается  исходя  из  процентного  соотношения  величины  должностного  оклада руководителя учреждения   и величины  средней заработной  платы  основного  персонала по учреждению,  
  Нв = (Зс* К)* В  где:

  Нв – надбавка  за выслугу  в денежном  выражении;

  Зс -  средняя заработная  плата  основного персонала по учреждению;

  К - коэффициент соотношения должностного  оклада бухгалтера к должностному  окладу  руководителя;

  В – коэффициент, отражающий  величину надбавки  за выслугу лет.  
Стаж руководящей работы определяется в порядке, утверждаемом приказом министерства образования Нижегородской области по согласованию с министерством социальной политики Нижегородской области.

3.15. Руководителю,  имеющему почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10 % к средней заработной плате работников основного персонала. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности.

4.2.Настоящим  положением  предусматривается  выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности. Материальная помощь может быть оказана при наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя – рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом учреждения.

4.3. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

4.4. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

4.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Сроки выплаты заработной платы  определяются коллективным договором или трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Приложение 1
МИНИМАЛЬНЫЕ  РАЗМЕРЫ  ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ  ГРУППАМ  ДОЛЖНОСТЕЙ  И ПРОФЕССИЙ    МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11».
1. Порядок  формирования  должностных окладов работников  МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11», осуществляющих профессиональную деятельность по должностям  работников  образования.

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по соответствующему  квалификационному уровню ПКГ и применения повышающих коэффициентов по должности и  персональных повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - 3089 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад, рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3089


1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 3302 рублей

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	3302

	2 квалификационный уровень
	1,05
	3483


1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 3600 рублей, 3834 рубля
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	3600
	3834

	2 квалификационный уровень
	1,11
	4000
	4260

	3 квалификационный уровень
	1,17
	4200
	4473

	4 квалификационный уровень
	1,22
	4400
	4686


*Примечание. Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников для педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» муниципальных общеобразовательных учреждений (включая общеобразовательные школы-интернаты. Специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, начальные школы-детские сады, санаторно-лесные школы, общеобразовательные школы, школы-интернаты открытого и закрытого типа для детей с девиантным поведением).
1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений – 5112 рублей

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	5112

	2 квалификационный уровень
	1,04
	5325

	3 квалификационный уровень
	1,08
	5538


2. Пункты 4.2-4.5 Приложения 1                      «Рекомендуемые минимальные размеры окладов по профессиональным группам должностей и профессий муниципальных учреждений образования Лукояновского муниципального района»  изложить в следующей редакции:

«4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня – 2880 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	2880

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3089


«4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня – 3018  рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	3018

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3302

	3 квалификационный уровень
	1,20
	3621

	4 квалификационный  уровень 
	1,32
	3994

	5 квалификационный уровень
	1,45
	4367


«4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего  уровня – 3896  рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	3896

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4260

	3 квалификационный уровень
	1,20
	4686

	4 квалификационный  уровень 
	1,33
	5165

	5 квалификационный уровень
	1,48
	5751


«4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня – 6177 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рубли

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	6177

	2 квалификационный уровень
	1,10
	6816

	3 квалификационный уровень
	1,21
	7455


3. . Пункты 5.2- 5.3., 5.31.   Приложения 1 ««Рекомендуемые  минимальные размеры окладов по профессиональным группам должностей и профессий муниципальных учреждений образования Лукояновского муниципального района»  изложить в следующей редакции:

«5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»
Размер минимальной ставки заработной палаты – 2769 рублей.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 
	Квалификационные  уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный  уровень

	1 квалификационный  разряд
	1,0

	2 квалификационный  разряд
	1,04

	3 квалификационный разряд
	1,09

	2  квалификационный  уровень 
	1,14


5.3.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной палаты – 3162  рублея.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 
	Квалификационные  уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный  уровень

	4   квалификационный  разряд
	1,0

	5  квалификационный  разряд
	1,11

	2  квалификационный  уровень

	6  квалификационный  разряд
	1,23

	7 квалификационный  разряд
	1.35

	3  квалификационный  уровень

	8 квалификационный разряд
	
	
	1,49

	4  квалификационный  уровень 
	
	
	1,63 – 1,79


5.31. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.
	Квалификационные  уровни
	квалификационный  разряд
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной палаты – 2769 рублей.

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной палаты – 3162 рубля.

	1
	5
	Повар
	1,11

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый размер доплат

(в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35

	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию образования СССР от 20.08.1990 № 579)
	до 12 (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)

	3.


	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

работникам, получающим месячный оклад

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит).
	не менее двойной часовой или дневной ставки;

не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы

	4.
	За переработку рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой 
	сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере


1.1. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся  от нормальных. 

1) Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении  в полном  объеме обязанностей по основной  должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2) Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3) Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ  СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ

1.1 Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы 

1.2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет.

	№

п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование должностей

	1.
	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	учителя, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной,  заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 

	2.
	1. Органы, осуществляющие управление в сфере образования, и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* - данные должности переименованы.

.

1.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях.

 Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

1.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

1.7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»  К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3
	  

	2
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за 1 группу
	10
	 

	3
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

I квалификационную

категорию
	1

0,5

1
	 

	
	
	высшую квалификационную категорию
	
	

	4
	Наличие в образовательных учреждениях, обучающихся (воспитанников), находящихся на полном государственном обеспечении  
	за каждого дополнительно
	0,5
	 

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	До 15
	 

	6
	Наличие собственного оборудованного и используемого здравпункта, медицинского кабинета, процедурного, физиокабинета, столовой, прачечной, кухни.
	за каждый  вид
	До 15
	 

	7
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства.
	за каждый вид
	До 50
	 

	8
	Наличие собственных: котельной, очистных и других  коммунальных сооружений,  жилых домов
	за каждый вид
	До 20
	 

	9
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
	 

	10
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности: изостудия, музыкальный зал, физкультурный зал, логопункт, тренажерный зал)
	за каждый вид
	До 15
	 

	11
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся  (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных коррекционных образовательных учреждений, классов, групп и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида) 
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1
	 

	
	Сумма балов
	всего
	
	 


ПРИЛОЖЕНИЕ 7
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» 
	№
	Образовательные учреждения
	Основной персонал

	1
	Дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы в общеобразовательных учреждениях
	Воспитатель, 

младший воспитатель (помощник воспитателя).

	
	
	

	
	
	


_______________

                                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МБДОУ    «Тольскомайданский детский сад  №11»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» (далее - Положение), разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических и руководящих работников муниципального образовательного учреждения (далее – работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»).

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» (далее - выплаты стимулирующего характера).
1.3. Положение о стимулировании труда работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» принимается в соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, с учётом мнения представительного органа работников и органа самоуправления образовательного учреждения.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда  работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11». Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на вышеуказанные цели.

1.5. Администрация образовательного учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата образовательного учреждения.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.1. Выплаты стимулирующего характера  включают в себя:
· выплаты за качество и высокие результаты работы;

· выплаты за интенсивность и напряжённость выполняемых работ;

· выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1);

· премиальные выплаты по итогам  конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Перечень критериев оценки результативности и качества работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» изложен в разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т. д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда  работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» в соответствии с положением об оплате труда, утверждённым в данном учреждении МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11».

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника образовательного учреждения устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения на период, предусмотренный положением об оплате труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников образовательных учреждения за качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.

2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к минимальному должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.6. Стимулирование труда руководителя МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11», бухгалтера производится только по основной должности.
3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» за качество и высокие результаты работы.

КРИТЕРИИ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ:

1. Низкий, по сравнению с муниципальным уровень заболеваемости воспитанников.

2. Эффективность организации предметно – развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном зале.

3. Организация взаимодействия с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций.

4. Повышение квалификации, участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, самообразование.

5. Организация и ведение кружковой работы в МБДОУ с воспитанниками и педагогами.

6. Своевременность и качество оформления документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости, протоколы родительских собраний и др.)

7. Результативность участия педагогов в проведении внутрисадовских, районных мероприятиях, конкурсах.

8. Образцовое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей и охраны труда.

9. Образцовое соблюдение СанПинов.

10. Поощрение к юбилейным датам 50 и 55 лет (в связи с уходом на пенсию).

11. Материальная помощь в связи с непредвиденными семейными и другими обстоятельствами (заболевания, смерть близкого родственника, стихийное бедствие).

12. Образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, функциональных обязанностей.

13. За отраслевые правительственные награды «Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования РФ»  до 20 %.

14. Применение повышающего коэффициента к минимальной ставке персонально работнику МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» за определенный календарный год до 3 (на основании приказа заведующей).

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ МБДОУ.

	Название должности
	Основание для премирования

	Воспитатели, музыкальные руководители, другие узкие специалисты
	Эффективность работы по оздоровлению воспитанников:

· низкий по сравнению с районным уровень заболеваемости воспитанников;

· отсутствие травматизма воспитанников во время образовательного процесса;

Качественное проведение мониторинговых исследований выполнения основной образовательной программы МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11».

Оборудование предметно-развивающей среды в групповых помещениях в соответствии с требованиями к ее организации.

Успешное взаимодействие с родителями на основе нетрадиционных форм сотрудничества, отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций.

Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.).

Активное участие в реализации Программы развития МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» образовательной программы, годового плана, участие в работе РМО.

Активное участие в педагогических мероприятиях различного уровня (российского, областного, районного).

Другие показатели


	
	

	Обслуживающий персонал
	Качественное и своевременное проведение генеральных уборок.

Содержание помещений и территории МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»в соответствии с требованиями СанПинов, качественная уборка помещений.

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Участие в общих мероприятиях МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)

Другие показатели.


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

КРИТЕРИИ ПОНИЖАЮЩИЕ СТИМУЛИРУЮЩУЮ ЧАСТЬ ОПЛАТЫ ТРУДА.

1. Травматизм воспитанников до  15 %.

2. Нарушение техники безопасности по охране труда до  15 %.

3. Нарушение прав воспитанников до  15 %.

4. Невыполнение плана детодней до  15 %  (85 % - посещение).

5. Невыполнение СанПинов до  15 %.

6. Нарушение работниками педагогической этики до  15 %.

7. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка до  15 %.

8. Халатное отношение к сохранности материально – технической базы до  15 %.

9. Не создание условий для воспитательно-образовательной работы – до 15 %

4. Заключительное положение.

4.1. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»  за результативность и качество  труда устанавливается  приказом руководителя учреждения  в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты  труда в данном  учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

4.2.. Размер выплат стимулирующего характера заведующей МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» устанавливается приказом  учредителя по согласованию с Общим собранием МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» 4.3. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» за  результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист и решение  органа  самоуправления образовательного учреждения  о согласовании оценки  результативности  деятельности  работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» . Оценка результативности и качества труда работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11» проводится    экспертно-аналитической группой.

4.4. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11». В состав экспертно-аналитической группы входят руководитель МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11», старший воспитатель, руководители методических объединений (комиссий), представители профкома, представители  Общего собрания МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»Решение группы фиксируется протоколом, на основании которого издается приказ заведующей.


Настоящее Положение имеет силу только при наличии средств в стимулирующем фонде. В случае отсутствия средств администрация МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»за выполнение данного Положения ответственности не несет.

Положение принято решением Общего собрания работников МБДОУ «Тольскомайданский детский сад  №11»
 от "__30_"___сентября  2013.
Председатель собрания:  Соколова О.В.
  Секретарь собрания: Ситнова Н.В.
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