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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между  сотрудниками муниципального дошкольного образовательного  учреждения «Тольскомайданский детский сад  № 11»  и администрацией
МДОУ  № 11  на  2011-2014  уч.  г.г.

1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом ,регулирующим трудовые,

социально-экономические и профессиональные отношения между администрацией и сотрудни-

ками на основе согласования и взаимных интересов сторон.

1.2.Предметом настоящего договора являются и дополнительные по сравнению с законодатель-
ством Положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы ,предоставляемые адми-

нистрацией МДОУ .

1.3.Данный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом о разрешении

коллективных трудовых споров , Законом об образовании.

1.4.Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения ,являющиеся членами профсоюза ,в лице их представителя –первичной
профсоюзной организации ,работодатель в лице его представителя-заведующей О.В.Соколовой
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреж-

дения. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора ,содейст-

вовать его реализации.

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учрежде-
ния.

1.7 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8.В течении срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения
и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном ТК РФ.

1.9.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить

в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.10.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

2.ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР. ЗАНЯТОСТЬ.

2.1.Содержание трудового договора , порядок его заключения,изменения и расторжения опре-

деляются в соответствии с ТК РФ , другими законодательными и нормативными правовыми
актами.

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах , каж-

дый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основа-

нием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора ,предусмот-

ренные ст.  ТК РФ ,в том числе объем учебной нагрузки ,режим и продолжительность рабо-
чего времени , льготы и компенсации и т.д.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной

форме. /ст.. ТК РФ/

2.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течении учебного года по срав-

нению с учебной нагрузкой ,оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреж-

дения, возможны только:
а/по взаимному соглашению сторон

б/по инициативе работодателя в случае:

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам , сокращения  количества групп/п.66 Типового положения  об общеобразовательном учреждении /

 -временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходи-
мостью для замещения временно отсутствующего работника/ продолжительность выпол-

нения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может

превышать одного месяца в течении календарного года /

2.5. Стороны исходят из того ,что при поступлении на работу с сотрудниками заключается

трудовой договор от 1 года до 5 лет.

2.6. Администрация МДОУ и сотрудники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора . В связи с этим администрация не вправе требовать от сотрудников выполнения рабо-
ты , не обусловленной трудовым договором , без их согласия.

2.7. Все вопросы ,связанные с сокращением штатов , рассматриваются с предварительного уве-

домления профсоюзного комитета.

2.8. При сокращении штатов , помимо лиц , указанных в статье      ТК РФ , преимущественное

право на оставление на работе имеют также лица :
-предпенсионного возраста /за два года до достижения пенсионного возраста/

-одинокие матери ,имеющие детей до 18 лет , если ребенок учится.

2.9. Беременные женщины и женщины ,имеющие детей в возрасте до трех лет ,одинокие жен-

щины при наличии ребенка до 14 лет или ребенка инвалида до 16 лет не могут быть уволены по инициативе администрацииМ ДОУ ,кроме случаев закрытия МДОУ.
2.10. Лица , уволенные с работы по сокращению штатов , имеют преимущественное право на

возвращение в МДОУ и занятие открывшихся вакансий.

3.ОПЛАТА   ТРУДА.

3.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  положения
по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

3.2. Ставки заработной платы и должностные ок лады педагогических работников устанавли-ваются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической ра-

боты либо квалификационной категории , присвоенной по результатам аттестации.

3.3. Администрация  обязуется своевременно выплачивать заработную плату . Заработная
плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной

форме.

Днями выплаты заработной платы являются 6 число следующего месяца и 16 число текущего месяца.

3.4. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы /должностных окла-
дов/ производится :

-при увеличении стажа педагогической работы , стажа работы по специальности- со дня достижения соответствующего стажа , если документы находятся в учреждении ,или со дня

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки/оклада/ зара-

ботной платы,

-при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представ-
ления соответствующего документа,

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной

комиссией,

- при присвоении почетного звания- со дня присвоения.

3.5.Сохранять за работниками ,учавствовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего
коллективного договора , отраслевого тарифного , регионального и территориального соглаше-

ний по вине работодателя или органов власти , заработную плату в полном размере.

3.6.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты зара-

ботной платы работникам несет руководитель учреждения.
3.7.АдминистрацияМ ДОУ по итогам года поощряет сотрудников детского сада за успешную ра-

боту по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

3.8.Порядок выплаты премий и вознаграждений устанавливается администрацией МДОУ совместно с профсоюзным комитетом.

3.9.Любые удержания из заработной платы педагогического работника и других сотрудников

МДОУ ,не предусмотренных законодательством РФ , осуществляются с его письменного согла-

сия.

3.10.Все дополнительные работы , не связанные с педагогической , выполняются только с сог-
ласия педагога и оплачиваются администрациейМДОУ по согласованию сторон.

3.11.АдминистрацияМДОУ оплачивает по чекам приобретенные методические пособия ,литера-

туру для методического кабинета.

4.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА , ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕ-

НИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ.

4.1.Стороны пришли к соглашению в том , что :

-работодатель определяет необходимость  профессиональной подготовки и переподготовки

кадров для нужд учреждения.

4.2.Работодатель обязуется :

-организовывать профессиональную подготовку,переподготовку и повышение квалификации
работников (в разрезе специальности);

-повышать квалификацию педагогических работников не реже ,чем один раз в пять лет;

-в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место рабо-

ты(должность) , среднюю заработную плату по основному месту работы и ,если работник нап-

равляется  для повышения квалификации в другую местность , оплатить ему командировочные

расходы(суточные,проезд к месту обучения и обратно,проживание) в порядке и размерах ,пред-
усмотренных для лиц , направляемых в служебные командировки;

-предоставлять гарантии и компенсации работникам , совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего,среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке , предусмотренном

ст.        ТК  РФ;

-предоставлять гарантии и компенсации , предусмотренные ст.        ТК  РФ,так же работникам

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохож-
дения профессиональной подготовки, переподготовки , повышения квалификации , обучениния

вторым профессиям(например,если обучение осуществляется по профилю деятельности учреж-
дения , по направлению учреждения и органов управления образованием , а так же в других

случаях , финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников , экономии

и т.д.)

-организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положе-

нием о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муни-

ципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответ-
ствующие полученным  квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения

решения аттестационной комиссией.

5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА.

5.1. В соответствии с ТК  РФ рабочее время сотрудников МДОУ является нормированным и сос-

тавляет : МОП-40 часов в неделю , воспитатели и другие педагоги -36 часов в неделю -

. пятидневная рабоч
5.2. Для сотрудников МДОУ устанавливается пятидневная рабоч ая неделя с двумя выходными днями.
5.3. Сотрудникам МДОУ предоставляется гарантированный отпуск в соответствии с графиком

утвержденным по согласованию с профсоюзным комитетом до пятого января.

5.4. Заработная плата за отпуск выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска.
5.5. Администрация МДОУ по согласованию с профсоюзным органом в порядке поощрения

может предоставлать отдельным сотрудникам дополнительно оплачиваемые отпуска сверх ежегодного отпуска :
-за полную отработку учебного года без пропусков, в том числе и по больничным листам –

3 рабочих дня,

-за достижение высоких результатов в труде – 3 рабочих дня.

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным или по желанию работника предоставляться отдельно. Компенсация при увольнении за эти неиспользованные отпуска не

выплачивается.
5.6. Администрация и профком МДОУ пришли к соглашению , что работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предус-
мотренных законодательством, а так же в связи:
- со свадьбой самого работника -5 раб.дней;

- со свадьбой детей  - 5 раб.дней;

- со смертью матери, отца, брата, сестры, мужа, детей -10 раб. дней ;

-  с переездом на новое место жительства – 5 раб. дней.

5.7.Неполное рабочее время-неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет
/ребенка инвалида до 18 лет/, а так же лица, осуществляющего уход за больным членом

семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.8. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования

рабочего времени воспитателя, не допускающего перерывов между занятиями.

5.9. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях,

предусмотренных ст.      ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее , чем

в двойном размере в порядке , предусмотренном ст.      ТК РФ. По желанию работника ему мо-
жет быть предоставлен другой день отдыха.

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы , не предусмотренной Уставом

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения , должностными обязанностями , допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника.

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйствен-
ных работ, не требующих специальных знаний(мелкий ремонт, работа на территории ,охраной

учреждения) в пределах установленного им рабочего времени.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
    Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда ,внед-
рение современных средств  безопасности труда , предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников/ст.     ТК  РФ/


Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

Организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда , сроков их вы-

полнения  , ответственных должностных лиц.

6.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки , установленные с учетом мнения профкома ,

с последующей сертификацией . В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включать членов профкома и комиссии по охране труда .

6.3. Проводить со всеми поступающими на работу , а также переведенными на другую работу

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда , сохранности жизни и

здоровья детей , безопасным методам и приемам выполнения работ , оказание первой помощи

пострадавшим . Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на

начало учебного года .

6.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда , правил , 

инструкций , журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения .

6.5. Обеспечить работников специальной одеждой , обувью , другими средствами индивидуаль-
ной защиты , а так же моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми

нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей .

7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА      ПРОФКОМА .
7. Профком обязуется :

7.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессианальных союзах , их правах и

гарантиях деятельности» и ТК РФ.Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников , не являющихся членами профсоюза  , в случае , если они уполномочили профком
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации .

7.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих  нормы трудового права.
7.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы , надтариф-

ного фонда , экономии заработной платы , внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

7.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,

за своевременностью внесения в них записей , в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников .
7.5. Осуществлять контроль за правильностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

7.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации , аттестации педагогических

работников , аттестации рабочих мест , охране труда и др..

7.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения .

8.КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА . ОТВЕТСТВЕННОСТЬ    СТОРОН.
8.Стороны договорились что:

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду .
8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора .

8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работ-

ников.

8.4. Рассматриваются в недельный срок  все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты , связанные с его выполнением.

8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и кол-
лективных трудовых споров , используют все возможности для устранения причин ,которые могут повлечь возникновение конфликтов ,с целью предупреждения использования работниками

крайней меры их разрешения-забастовки.

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сто-

рона или виновные лица несут ответственность в порядке , предусмотренном законадательством.
8.7. Настоящий договор действует в течении трех лет со дня подписания .

8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца

до окончания срока действия данного договора.
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